Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
kandydata do pracy w Muzeum Sztuki i Techniki
Japonskiej Manggha

OBOWIAZEK INFORMACYINY

1.

Administratorem danych jest Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej Manggha z siedzibg w
Krakowie (30-302) przy ul. Marii Konopnickiej 26. Aby skontaktowac sie z nami, wyslij
wiadomosé pod e-mail: muzeum@manggha.pl lub zadzwon pod numer tel. 12 267 27 03.
Informujemy o wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych. Aby skontaktowac sie z nim, wyslij
wiadomosé pod e-mail: iod@manggha.pl lub zadzwon pod numer tel. 12 267 27 03.

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.
Inne dane podane w tym celu lub w celu udziatu w przysztych rekrutacjach, bedg przetwarzane
na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.
Informujemy o przystugujgcym prawie do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem ich
wczesniejszego przetwarzania.

Informujemy réwniez o przystugujgcym prawie dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze o prawie wniesienia skargi do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, kancelaria@uodo.gov.pl.

Podanie danych w zakresie okreslonym w art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne w celu wziecia
udziatu w rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Odbiorcami danych osobowych bedga: hostingodawca poczty elektronicznej i hostingodawca
serwerdow, zewnetrzne podmioty dostarczajgce oprogramowanie kadrowo — ksiegowe.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez 3 miesiecy od ukonczenia rekrutacji (zawarcia umowy
docelowej).

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATKOW DO PRACY:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Muzeum Sztuki
i Techniki Japonskiej Manggha z siedzibg w Krakowie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Data i podpis osoby sktadajgcej aplikacje



